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Цель инновационной деятельности
Создание организационных, научно-методических, информационных условий для построения модели образовательного процесса в системе развивающего обучения младших школьников   в процессе реализации педагогических идей Л.В. Занкова. 

Задачи инновационной деятельности
· создание в образовательном учреждении творческой образовательной среды, в которой формируется активная, самостоятельная личность с высокой самооценкой; 

· осуществление компетентностного подхода к организации  образовательного процесса в системе развивающего обучения младших школьников в свете требований ФГОС;

       ·  формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов; 

· разработка системы заданий и упражнений, требующих от учащихся самостоятельной организации собственной познавательной активности; 

· обеспечение доступа к образовательным ресурсам, организация повышения квалификации педагогических кадров в сфере современных компьютерных технологий.

Концептуальное обоснование инновационной деятельности
Развивающемуся обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, обладающие развитым чувством ответственности. Модернизация образования на современном этапе призвана разработать условия и механизмы выхода на новое качество образования. 

Под новым качеством образования понимается достижение обучающимися таких образовательных результатов, которые позволят быть успешными в современных условиях перехода к обществу с рыночной экономикой. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся.

Формированию этих качеств у учащихся начальной  школы в большей степени способствует обучение учащихся по развивающей системе Л.В. Занкова.

Основным условием развития будет не столько более углубленное, чем прежде, изучение ценностей науки, литературы и искусства, сколько  максимальное развитие индивидуальных способностей каждого ученика, воспитание его ценностного отношения к окружающему миру, ответственности за окружающий мир и себя, за принятые им решения. 

Обучение школьников в системе Занкова  основано на дидактических принципах: обучение на высоком уровне трудности с соблюдением меры трудности; ведущая роль теоретических знаний; быстрый темп изучения материала; осознание школьниками процесса учения; необходимость систематической работы над развитием всех учеников, в том числе и наиболее слабых.

Принцип систематической работы над развитием всех учащихся, в том числе и слабых, влияет на характер взаимоотношений учителя и учащихся: учитель принимает ученика таким, каков он есть, и продолжает вести с ним постоянную индивидуальную работу по развитию. Наблюдая за выполнением внешних по своей форме учебных действий (письменные и устные высказывания и ответы учащихся), учитель получает возможность ориентироваться в индивидуальных возможностях каждого ученика и его продвижении в общем развитии.

Реализация принципа обучения на высоком уровне трудности с соблюдением меры трудности создает условия каждому школьнику для проявления его индивидуальных способностей, способствуя формированию на уроке атмосферы доверительного общения между учеником и учителем. ). Мера трудности может снижаться в зависимости от возможностей каждого ученика, вплоть до прямой помощи ученику. Но изначально каждый школьник должен столкнуться с познавательной трудностью, которая и вызывает коллективную и индивидуальную активность поисковой деятельности. Следовательно, имеется в виду не любая трудность, а трудность, заключающаяся в осознании необходимости нового знания, нового способа деятельности, что характеризует принцип ведущей роли теоретических знаний. Сущность принципа – в характере трудности, очерченной познанием закономерностей, взаимозависимостей явлений, их внутренней сущностной связи.

Ведущая роль теоретических знаний обретает свое инобытие в принципе осознания школьниками процесса учения" (Занков Л.В. Избранные педагогические труды, М., 1990, с. 117). Обучение строится так, чтобы школьники осознали как необходимость постоянных самостоятельных поисков при прохождении нового материала, так и целесообразность заучивания отдельных правил и положений. Школьникам систематически разъясняется, в каких случаях могут возникнуть ошибки. Процесс овладения знаниями и навыками в известной мере становится объектом постоянного осознания учащимися.

Основная цель принципов дидактической системы Л.В. Занкова продиктована идеей оптимальной эффективности обучения для общего развития школьника.

При создании учебно-методического комплекса соблюдено единство, которое соответствует руководящей идеи системы Л.В. Занкова, а именно: ориентация содержания и методического аппарата на возможно большую их эффективность для дальнейшего общего развития школьника. Сущность этого единства в том, что, несмотря на специфику методики учебных предметов, реализация в учебном материале по разным предметам типических свойств методической системы в единстве с дидактическими принципами обеспечивает целостное развивающее воздействие на учащихся.

В связи с этим приобретает актуальность проведение исследования по изучению возможностей развивающего обучения в построении модели образовательного процесса младших школьников, поскольку в  системе Л.В. Занкова заложен мощный научно-обоснованный методический потенциал для реализации требований новых стандартов.

Нормативно-правовое обеспечение инновационной деятельности
 Федеральный закон от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
 приказы Министерства образования и науки Российской Федерации:

от 6 октября 2009 года № 373 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

от 26 ноября 2010 года №1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года № 373»;

от 22 сентября 2011 года № 2357 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года № 373»;

от 18 декабря 2012 года № 1060 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 года № 373»;

от 19.12.2012 г. № 1067 «Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2013-2014 учебный год»;

 постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (СанПиН 2.4.2.2821-10);
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Основные функции инновационной деятельности
· Разработка стратегии, тактики и этапов развития инновационной деятельности.
· Проведение научно-практических конференций, семинаров муниципального и регионального  уровней.
·  Методическая обеспеченность инновационной деятельности.
· Организация курсов повышения квалификации для педагогов, работающих по системе Л.В. Занкова.
· Обобщение полученных в ходе инновационной деятельности результатов.
· Издательская деятельность.
· Просвещение как фактор воздействия идей педагогики содружества и сотворчества на разных субъектах культурно-образовательного социума. 
Объект инновационной деятельности
Объектом инновационной деятельности является образовательный процесс, учебная деятельность младших  школьников, обучающихся по системе Л.В. Занкова.

Предмет инновационной деятельности
Модель организации образовательного процесса в системе развивающего обучения младших школьников (на примере системы Л.В. Занкова)

Методы инновационной деятельности
Основными методами инновационной деятельности являются: эмпирические: изучение и обобщение педагогического опыта, наблюдение  (прямое, косвенное); опрос (устный - беседа, письменный - анкетирование, тестирование), анализ продуктов деятельности; теоретические: выдвижение гипотиз, обобщение, систематизация, педагогическое моделирование; организация констатирующего, поискового, формирующего эксперимента; методы математической статистики; анализ результатов инновационной деятельности и их наглядное представление.
Гипотеза инновационной деятельности
 Модель организации образовательного процесса в системе развивающего обучения младших школьников, обучающихся по системе Л. В. Занкова, может быть построена, если:

-определён конкретный состав ключевых компетенций, соответствующих современным социально-экономическим требованиям к школьному образованию и способствующих успешности в обучении школьников;
-субъекты образовательной деятельности обладают профессиональной готовностью эффективной реализации обучения по системе Л. В. Занкова
-на основе личностно-ориентированного, системного, компетентностного подходов, с учётом требований нового федерального государственного образовательного стандарта разработана и внедрена в практику современной школы модель организации образовательного процесса в системе развивающего обучения младших школьников, обучающихся по системе Л. В. Занкова. 
Планируемые результаты инновационной деятельности
• Становление разносторонне развитой личности учащегося, успешной в современном общества, обладающей ключевыми компетенциями в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.
• Формирование у обучающихся целостного миропонимания и современного научного мировоззрения, развитие культуры диалогического общения.
• Разностороннее развитие обучающихся, формирование навыков самообразования и самореализации личности.
• Активизация познавательной деятельности учащихся путём самостоятельной творческо-поисковой работы.
• Создание системы работы с одаренными детьми, достижение продвинутого уровня образования.
• Обеспечение взаимодействия с семьёй по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детства.
• Повышение профессионального уровня педагога в вопросах обеспечения качества образования и воспитания, расширение сети дополнительного образования. Построение учебно-воспитательного процесса с максимальным учетом психофизических особенностей детей, их способностей и склонностей.
• Овладение педагогическим коллективом и успешное применение технологий личностно - ориентированного обучения;
• Повышение качества предоставляемого образования, обеспечение его дифференциации и адресности в условиях ФГОС.
• Использование современных, личностно-ориентированных, образовательных технологий, создание информационно-образовательной среды.
• Создание условий для творческого роста, повышения квалификации педагогов, а также родительских университетов с целью гармонизации отношений между всеми субъектами социокультурного пространства.
• Участие в научно-практических конференциях.
•  Подготовка докладов и публикаций.
• Методические материалы системы оценивания индивидуального развития учащихся;
• Описание механизмов внедрения технологий, созданных и отработанных в ходе инновационной деятельности ;
• Методические материалы, рекомендации для педагогов, администрации школ, содержащие опыт решения проблем по формированию ключевых компетенций школьников средствами развивающей системы Л.В. Занкова
• Модель  школы развивающего обучения младших школьников на основе учений Л.В. Занкова и в соответствии с ФГОС
Основные этапы инновационной деятельности
Подготовительный этап (июнь 2014 – август 2014)
• Определение главного направления работы, создание условий для инновационной деятельности. Изучение, обобщение, анализ педагогической литературы, диссертационных исследований по рассматриваемой проблеме. Формирование Координационного совета по реализации инновационной деятельности. Разработать концепцию, сформулировать гипотезу, цель, задачи инновационной деятельности.
Практический этап (сентябрь 2014 – май 2016).
· Создание комплексной образовательной среды, способствующей развитию творческих и познавательных способностей обучающихся, их самоопределению и самореализации на основе внедрения проектных технологий и методов исследовательской деятельности, индивидуализации и дифференциации образовательного процесса, используя педагогическую систему Л.В. Занкова и руководствуясь ФГОС.
· Осуществление мероприятий, направленных на устранение социального риска осуществляемых инновационных преобразований (обеспечение условий для создания образовательной среды, оптимизация школьного расписания, внедрение здоровье сберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс)
·  Обобщающий этап (сентябрь 2016-май 2017г.).
· Проблемно-ориентированный анализ результатов и обобщение опыта по реализации программы инновационной деятельности.
· Оформление результатов инновационной деятельности (описание и фиксирование результатов в виде методических пособий и сборников, программ внеурочной деятельности).
· Качественные результаты обучения.
· Проведение семинаров и научно-практических конференций для учителей региона.
Координационный план по реализации
инновационной деятельности
Этапы деятельности
	№
	Содержание
деятельности
	Сроки 
	Ответственные 
	Планируемые результаты

	
	Подготовительный этап – июнь - август 2014 года

	1.
	Формирование Координационного совета школы по реализации инновационной деятельности 
	июнь - август  
2014г.
	Участники инновационной деятельности 
	Утверждение Координационного совета, разработка и утверждение Положения о Координационном совете.

	2.
	Изучение литературы по проблеме.

	июнь-сентябрь
2014г.
	Координационный совет
	Выработка функционального представления о проблеме, идее и предмете инновационной деятельности.

	3.
	Уточнение формулировок проблемы, темы, целей и задач инновационной деятельности .
	июнь - август  
2014г.
	Координационный совет
	Формулировка проблемы, темы, цели и задач инновационной деятельности.

	4.
	Внесение дополнений и изменений в нормативно-правовую базу образовательного учреждения в соответствии с программой инновационной деятельности.
	июнь - август  
2014г.
	Координационный совет. Администрация школы.
	Обеспечение оптимальных условий для осуществления инновационной деятельности.

	5.
	Подготовка методических материалов. Создание программы.

	июнь - август  
2014г..
	Координационный совет
	Программа инновационной деятельности. План работы на 2014-2015 год.

	6.
	Создание системы отслеживания хода и результатов инновационной деятельности.
	июнь - август  
2014г.
	Участники инновационной деятельности
	Обеспечение объективной оценки хода и результатов инновационной деятельности.

	7.
	Обеспечение научно-методического и организационного взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	Постоянно
	Участники инновационной деятельности 
	Создание единого образовательного пространства.

	
	Практический этап – сентябрь 2014 – май 2016

	1.
	Участие в различных мероприятиях организованных ФНМЦ им Л.В. Занкова(конкурсы, "Занковские чтения", слёты  и т.д.)
	Ежегодно
	Участники инновационной деятельности 
	

	2.
	Участие в муниципальных,  региональных, Межрегиональных семинарах, научно-практических конференциях, посвящённых актуальным вопросам педагогики.
	Постоянно
	Зам. директора 
	Обогащение педагогического опыта. Выступления и публикации в материалах семинаров и научно-педагогических конференциях.

	3.
	Организация подготовки педагогических кадров по использованию информационных технологий.
	2014-2016г.
	Зам. директора 
	Повышение квалификации педагогов.

	4.
	Совместная работа с кафедрами ЕГУ им Бунина, ЛГПУ, ИММиФ

	По плану
	Директор МБОУ СОШ  с. Тербуны

	Обогащение знаний учителей по теории педагогики. 

	5.
	Сотрудничество с Ассоциацией молодых учителей.
	Постоянно
	Координационный совет
	Обогащение педагогического опыта


