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Ha 3acelaHuH
IIEIarOTYECKOr0 COBETa
npotokon ot 01.02.2014 Ne 4

IMOJIOKEHUE
O CTPYKTYPE, MOPSJIKE PABPABOTKH U YTBEPKIEHHUSI
PABOYMX IPOTPAMM YYEBHBIX KYPCOB, IIPEIMETOB,
TUCLUILIAH (MOIYJIEM), PEAJIM3YIOMMNX ®ETEPATbLHBIA
KOMITOHEHT I'OCYJIAPCTBEHHBIX OBPA3OBATEJIBHBIX
CTAHIAPTOB OBIIETO OBPA3OBAHUS
MBOY COIlI ¢.TEPGYHBL

1. O6mue NON0KeHHS

1.1.Hacrosmee MOJOXEHHE pa3paboTaHO B COOTBETICTBHH C 3aKOHOM
Poccuiickoii @eneparmu «O6 o0pazoBaHuM» CT. 32 I1.2, IPHUKAa30M JeNapTaMeHTa
obpazosanust Ne962 or 02.12.2009 «O mpuBeeHHHd B COOTBETICTBHE C
IEHCTBYIONIMM 3aKOHOJATeNIbCTBOM P® JOKaNBHEIX aKTOB, PeriaMeHTUPYHOLIMX
peanu3aIuio 06pa3oBaTeIbHbIX MporpaMM o6mero o6pa3oBaHusm», Ha OCHOBAHUM
IIprMepHOTo MOJNOKEHNs YIIPaBIIeHHs: 00pa30BaHys U HayKH JIurenKoi obiacT.

1.2.  TlomoxeHwe ompenenseT CIPYKTypy, IOPSOOK pa3paboOTKH |
yTBEpXKIeHUs. pabodeil ImporpaMMsl y4eOHOro Kypca, MpeaMera W JUCHUINIMHEL
(Momyns) (mamee — pabodas mporpamMma) o00Opa30BaTENBHOTO —YYPEKICHHUS,
peanu3yIoero o0pa3oBaTebHbIe IPOrPaMMbl 00IIEro 00pa3oBaHuMs.

1.3. Pabouyas mporpaMma — HOPMATHBHBEI JOKyMEHT OOpa3oBaTeNbHOIO
VUpeKIeHHs, ONpeIeNsIomui 00beM, OPINOK, COAEPKAaHAE U3YUEeHHUs] yIeOHOrO
Kypca, IpeaMeTa, TpeGOBaHHS K yPOBHIO IOJTOTOBKH  OOyYaromuxcs
(BBITYCKHUKOB) B  COOTBEICTBUU C  (eiepalbHBIMK  [OCYAaPCTBEHHBIMU
06pa3oBaTENbHBIMUA  CTAHIAPTAMHA B YCJIOBHAX JAHHOTO 00pa3soBaTenbHOro
YAPEKICHUS.

1.4. Paboyas mporpamMma SIBISETCS COCTABHOM 4acThIO 00pa3oBaTENIbHOM
IIPOrPaMMBbI IIIKOJEL.

1.5. PaGouas mporpamMma pa3pabaThiBacICs B LENIX:

- obecreyeHrs KOHCTHTYIIMOHHOTO TpaBa rpaxaaH P® Ha moiaydeHue
Ka4eCTBEHHOTO 00111ero 0Opa3oBaHus;

- obecredyeHus [OCTIDKEHHSI OOYYaroOIIMXCs pe3yIbTaToB OOydYeHUd B
COOTBETCTBMH C (elepalbHbIMU TI'OCYJapCTBEHHBIMU o0pazoBaTeNbHbIMU
CTaHIapTaMy;

- MIOBLIIIEHHs TPO(HECCHOHATIFHOTO MacTepCTBa ME€JaroroB.

1.6.3amaun pabodeit mporpaMMmsl:




-дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного учебного курса. Предмета и дисциплины (модуля);

- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся.

1.7. Функции рабочей программы:

- нормативная (рабочая программа является  документом, обязательным для выполнения в полном объеме);
- целеполагания (определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область);

- процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения);
- оценочная (выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся).

2. Структура и содержание рабочей программы.

2.1. Обязательными структурными элементами рабочей программы являются:

- титульный лист;

- пояснительная записка;

- содержание рабочей программы;

- учебно-тематический план;

- требования к уровню подготовки  обучающихся (выпускники)

- литература и средства обучения;

- календарно - тематический план учителя (приложение к рабочей программе).

2.1.1. В титульном листе указываются:

- полное наименование школы;

- обязательные грифы Утверждена приказом  (дата, номер), рассмотрена на заседании методического объединения ( дата, номер протокола);
- наименование «Рабочая программа учебного курса, предмета,  дисциплины (модуля) по ___ для ___ класса, базовый уровень (профильный уровень), учителя ФИО (высшей,1 квалификационной категории);
- годы, на которые составлена рабочая программа;

2.1.2. В пояснительной записке указываются:

- цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы с учетом особенностей региона, муниципального образования, образовательного учреждения;

- нормативно – правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа;

- сведения о программе на основании которой разработана рабочая программа, с указанием автора и года издания;

- обоснование выбора примерной или авторской программы для разработки рабочей программы;

- информация о внесенных изменениях в примерную или авторскую программу и их обоснование;

- определение места и роли учебного курса, предмета в овладении обучающимися требований к уровню подготовки обучающихся ( выпускников) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- информация о количестве учебных  часов, на которые рассчитана рабочая программа, в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком), в том числе количестве часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований и др;
- формы организации образовательного процесса;

- технологии обучения;

-механизмы формирования ключевых компетенций обучающихся;

- виды и формы контроля (согласно Положению о текущем, промежуточном контроле, промежуточной аттестации обучающихся школы);

- планируемый уровень подготовки выпускников на конец учебного года (ступени) в соответствии с требованиями, установленным федеральными государственными образовательными стандартами, образовательной программой образовательного учреждения;
- информация об используемой литературе, учебнике.

2.1.3. Содержание рабочей программы должно соответствовать требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, целям и задачам образовательной программы образовательного учреждения.

Содержание рабочей программы выстраивается по темам с учетом особенностей изучения предмета в классах углубленного изучения, профильных классах, определяет последовательность изучения учебного материала, устанавливая  внутрипредметные и межпредметные связи.

По каждой учебной теме указываются:

- наименование  темы ( раздела);

- содержание учебного материала;

-требования к уровню подготовки обучающихся по конкретной теме (разделу) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, целями и задачами образовательной программы образовательного учреждения;

- перечень контрольных мероприятий (контрольных, лабораторных, практических работ, зачетов и т.д.);

2.1.4. В учебно – тематическом плане:

- раскрывается последовательность изучения разделов и тем рабочей программы;

- распределяется время, отведенное на изучение учебного предмета, курса, дисциплины между разделами и темами по их значимости;

- распределяется время, отведенное на проведение контрольных, лабораторных  работ, зачетов.

2.1.5.Требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) определяются по окончании каждого учебного года, ступени образования в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами, целями и задачами образовательной программы школы.
2.1.6. В разделе «Литература и средства обучения» указывается основная и дополнительная учебная литература, учебные и справочные пособия, учебно-методическая литература, перечень рекомендуемых средств обучения, дидактических материалов.

2.1.7. Календарно-тематический план учителя является приложением к рабочей программе конкретизирует содержание тем разделов. Календарно-тематический план разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой.

В календарно – тематическом плане должно быть обязательно определено:

-номер урока по порядку;

- дата прохождения темы, раздела;

- тема каждого урока ( в соответствии с целями и задачами урока);
- количество часов, отведенное  на изучение темы, разделов;
- виды, формы контроля;
-примечание.

Последовательность граф в календарно-тематическом планировании может самостоятельно определяться учителем.

3. Порядок разработки,  утверждения  и хранения рабочей программы.

          3.1.Порядок разработки и утверждения рабочих программ определяется настоящим Положением.
         3.2. Рабочая программа составляется учителем по определенному учебному курсу, предмету и дисциплине (модулю) на учебный год .
        3.3.Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного курса, предмета и дисциплины (модуля) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства.
        3.4.Разработка рабочей программы может осуществляться коллективом педагогов одного предметного методического объединения. Данное решение принимается коллегиально.
         3.5. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (не позднее 31 августа) приказом директора школы.
         3.6.Рабочие программы (включая филиалы) перед утверждением должны рассматриваться методическим объединением, по итогам рассмотрения оформляется протокол, МО принимает решение «рекомендовать к утверждению». 
3.7.Педагог может вносить изменения и дополнения в рабочие программы,  рассмотрев их на  методическом  объединении. Рабочие программы утверждаются  приказом  директора школы. 
3.8.При несоответствии рабочей программы установленным настоящим Положением требований директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 
3.9. Один экземпляр рабочей программы хранится у заместителя директора по УВР.
3.10. Рабочие программы хранятся в течение текущего учебного года.

4. Контроль реализации рабочих программ.
Контроль реализации рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.
