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MOJIOXEHHUE
O MPOBEJIEHUHA JUATHOCTUKHY OBYYEHHOCTH 11O YYEBHBIM
IPEIMETAM B MBOY COIII ¢.TEPBYHbI

1. OBIIIME NOJIOKEHMS

1.1. JlnarHocTHKa — O6MIMI CrIOCO0 MOMYYEHHs OlepexKaromer uHdopManun 0o
m3ydaeMoM OGBeKTe. J[MarHoCTHKa MpeiroaraeT «BBUACHEHHE U KOHCTATAlHIo
OIIpE/IEICHHBIX HaKTOBY.

1.2. Tlog HOMArHOCTHYECKOHW MOEATENBHOCTHIO TOHMMACTCS IIpolecC, B XOIE
KOTOPOTO Ompezelsercs GakTUIecKui ypPOBCHb OCBOCHHMS y4allIMHUCs OCHOBHBIX
061e00pa3oBaTeNbHEIX MPOrPaMM HIIM WX YacTH IO BCEM MperMeTaM, Kypcam
y4e6HOrO TaHa B  COOTBETICTBMM C  (eleparbHBIM  KOMIIOHCHTOM
rOCYIapCTBEHHBIX 0GpPa30BaTENBHEIX CTaHAAPTOB OOIIETo oOpa3oBaHUsS WK B
COOTBETCTBUH ¢ (helepalbHbIM TOCyIapCTBEHHEIM 00pa30BaTelbHBIM CTaHAAPTaM
ob6miero o6pasoBanus, 00pabOTKa MONYYEHHBIX IAHHBIX M IPUHATHE MeEp IO
NAKBUAAAIIAYA UMEIOIIUXCS IPOOENOB.

1.3. KoHTposb 3a IPOBEJCHAEM IUATHOCTUKH OCYIIECTBIISAETCS aJMAHHUCTpaLUen
IIKOJIBI, HA OCHOBAaHUM Pe3yJIbTATOB JMArHOCTHKU NACTCs OIEHKA NESTECIBHOCTH
YUUTEIS 110 IPENMETY.

2. IEJIA JUATHOCTHUKHA

2.1. BxoaHo# KOHTPOIIb.

2.2. KorTpOiib Ha BEIXOJE.

2.3. Opranu3anys IOBTOPCHHMS.

2.4. TIpeeMCTBEHHOCTD IIPENOAaBaHNUA.

2.5. IlpenogaBaHye HOBBIX MPEIMETOB.

2.6. TemaTHuecKuil KOHTPOJIb.

2.7. TIoBTOpHEIN KOHTPOJb IO JIMKBUJAINH BBIABICHHBIX po6eIoB B OCBOSHHH
yYaAIMMHUCS OCHOBHBIX 00IIe06pa30BaTebHBIX IPOTPaMM HIIM UX JacTH IO BCEM
npeaMeTaM, KypcaM y4eOHOro IUiaHa.

2.8. Ompenenexue YPOBHS OCBOCHHUS yUaIuMUCs OCHOBHBIX
0611e06pa30BaTENbHEIX IPOrPaMM II0 BCEM MPEAMETaM 10 PE3YJIbTaTaM YCTBEPTH,
ITOJTyTOIMsL, TOJa.

2.9. Beisasiienue po6enoB B 6a30BOH IIOArOTOBKE yJaIlUXCs.

2.10. ®poHTaneHEI KOHTPOI.

2.11. KnaccHo - 06001maromuii KOHTPOJIb.

2.12. KoHG®IUKTHBIE CUTYalUH.

2.13. U3yuenue u 0600ILEHKE OIBITA.




2.14. Уровень требовательности учителя. 

2.15. Преподавание профильных предметов. 

2.16. Подготовка прохождению государственной (итоговой) аттестации. 
3. СОДЕРЖАНИЕ ДИАГНОСТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ, ПОРЯДОК ЕЕ 

ПРОВЕДЕНИЯ 

3.1. Контрольная диагностическая работа состоит из обязательного уровня и продвинутого уровня. 

3.2. Оценивание диагностической работы проводится на основе существующих норм отметок по предметам. 

3.3. Контрольная диагностическая работа по технологии, физической культуре, изобразительному искусству предусматривает проверку как теоретических знаний, так и практических умений учащихся. 

3.4. Результаты диагностики заполняются в таблице «Анализ проверочной работы». В ней указывается дата проведения, класс, предмет, учитель, списочный состав класса. При отсутствии учащегося в классе напротив его фамилии указывается причина отсутствия. В таблицу вносятся типичные ошибки, допущенные учащимися, причем в одной и той же последовательности во всей параллели. Выставляются отметки, подсчитывается количество «5», «4», «3», «2». Указывается процент выполнивших задание и процент не справившихся с ним. На оборотной стороне таблицы педагогом пишутся конкретные рекомендации по устранению недочетов и пробелов в классе, в котором была проведена диагностика. 

3.5. Контрольная диагностическая работа разрабатывается руководителем школьного методического объединения по предмету  либо администрацией. 

3.6. Диагностика обученности проводится педагогом, работающим в данном классе, в присутствии заместителя директора или директора. 

3.7. Для объективности результатов диагностика во всей параллели проходит в один и тот же день. Изменение во времени проведения согласовывается с заместителем директора или директором школы. 
4. СИСТЕМА АНАЛИЗА РЕЗУЛЬТАТОВ ДИАГНОСТИКИ 

4.1. При анализе диагностики необходимо учитывать: 

итоги предыдущего года; 

итоги предыдущей четверти; 

итоги предыдущих тестов или предыдущей контрольной работы. 

4.2. Результаты диагностики также сравниваются: 

с уровнем успешности учащихся данного класса; 

с позициями здоровья; 

с социумом. 

4.3. При обработке и анализе диагностики обученности по среднему баллу считать условными границами расхождений: 

до 0,1 — естественные колебания; 

0,1 - 0,2 — анализ учителя; 

0,2 - 0,3 - анализ ШМО; 

0,3-0,5 — методический совет + администрация; 

>0,5 — только администрация. 

4.4. Если группа состоит из 10-12 учащихся (иностранный язык, технология, информатика и ИКТ, физическая культура в старших классах), то считать условными границами расхождений: 

0,1-0,2 — естественные колебания; 

0,2-0,3 — анализ учителя; 

0,3-0,4 — анализ ШМО; 

0,4-0,5 — методический совет + администрация; 

>0,5 — только администрация. 

4.5. При обработке и анализе диагностики обученности по качеству знаний считать условными границами расхождений: 

до 10% — естественные колебания; 

10%-20% — анализ учителя; 

20%-30% — анализ ШМО; 

30%-50% — методический совет + администрация; 

>50% — администрация. 

4.6. Если группа состоит из 10-12 учащихся (иностранный язык, технология, информатика, физическая культура в старших классах), то считать условными границами расхождений: 

до 20% — естественные колебания; 

до 30% — анализ учителя; 

до 40% — анализ ШМО; 

до 50% — методический совет + администрация; 

>50% — администрация. 

4.7. При обработке и анализе успешности учащихся считать условными границами расхождений: 

до 2% — естественные колебания; 

до 3% — анализ учителя; 

до 5% — анализ ШМО; 

5%- 10% — методический совет + администрация; 

>10% — администрация. 

4.8. Компетенцией учителя является: 

- самоанализ; 

- получение методической помощи; 

- работа с психологом, классным руководителем; 

- обращение к администрации; 

- другое решение. 

4.9. Компетенцией школьного методического объединения является: 

- заслушивание самоанализа (отчета); 

- экспертная оценка, рекомендации (посещение уроков других учителей, изучение опыта и т.п.); 

- внесение предложений методическому совету и администрации об изменении в плане работы школы. 

4.10. Компетенцией администрации являются: 

- различные виды контроля (тематический, фронтальный, классно - обобщающий и т.п.); 

- диагностика, мониторинг, проведение повторных контрольных работ; 

- создание комиссий; 

- издание приказов, распоряжений; 

- внесение изменений и дополнений в план работы школы на учебный год. 

5. ПОРЯДОК НАПИСАНИЯ ПРИКАЗОВ ПО ИТОГАМ ДИАГНОСТИКИ 

5.1. Дата проведения, классе. 

5.2. По каким учебным планам и программам обучаются школьники. 

5.3. Кем проведена диагностика, наличие ассистента. 

5.4. Цели диагностики. 

5.5. Текст диагностической работы в приложении, кем составлен и с кем согласован. 

5.6. Форма диагностирования, краткая характеристика предложенной работы. 

5.7. Количество учащихся, выполняющих работу, количество отсутствующих, причины отсутствия. 

5.8. Анализ результатов в сравнении: 

с итогами предыдущего года; 

с итогами предыдущей четверти; 

с итогами предыдущей контрольной работы по этому предмету. 

Анализ строится на основании выданных информационно-аналитическим центром схем: успеваемость, качество знаний, средний балл, успешность (схемы прилагаются к приказу). 

5.9. Результаты диагностики сравниваются: 

с уровнем способности класса; 

с позициями здоровья; 

с социумом. 

5.11. Анализ типичных ошибок, недочетов, выявленные пробелы фактического уровня освоения учащимися основных общеобразовательных программ или их части по всем предметам, курсам учебного плана. 

5.12. В заключительной части приводятся: 

выводы; 

рекомендации методическим объединениям, педагогам, родителям. 

5.13. В случае значительных пробелов в фактическом уровне освоения учащимися основных общеобразовательных программ или их части по всем предметам, курсам учебного плана, предусмотрены возможные варианты возвращения к данной проблеме: 

обсуждение на методических объединениях; 

повторная диагностика; 

повторный приказ; 

персональный контроль. 

5.14. Конкретные сроки исполнения и ответственные. 

5.15. На кого возложен контроль за выполнение данного приказа. 

5.16. Конкретный исполнитель приказа.
